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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Чесменская средняя общеобразовательная 

школа имени Гаврилова М.В." 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (пп.7, 

13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89); 

- Паспорт национального проекта «Образование»; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной 

организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения 

России от 06.05.2019 г. № 590/219 «Об 

утверждении методологии и критериев оценки 

качества общего образования в 

общеобразовательных организациях на основе 

практики международных исследований качества 

подготовки обучающихся»; 

- Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию 

механизмов управления качеством образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 
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образования» (с изменениями от 18 июля 2022 г. 

N 569 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 286"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» ( с изменениями от 18 июля 2022 г. 

N 568 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 287"; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 

«Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями от 12 августа 2022 

г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 

19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

- Постановление Правительства Челябинской 

области от 28.12.2017 г. № 732-П «О 

государственной программе Челябинской 

области «Развитие образования в Челябинской 

области» на 2018 – 2025 годы»; 

- Приказ Министерства образования и науки 
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Челябинской области от 21.09.2020 г. № 01/1958 

«Об утверждении Концепции (обновленной) 

региональной системы оценки качества 

образования (Челябинская область)»; 

- Приказ ГБУ ДПО РЦОКИО от 16.12.2020 г. № 

679–ОД «Методика обеспечения объективности 

процедур оценки качества образования в системе 

образования Челябинской области»; 

- Постановление Главы Чесменского 

муниципального района от 16.01.2023 года № 23 

"Об утверждении муниципальной Программы 

"Развитие общего образования в Чесменском 

муниципальном районе". 

Цель  

Предоставление равных возможностей для 

получения качественного образования всех видов и 

уровней; 

Создание условий для эффективного развития 

образования, направленного на обеспечение 

доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития; 

Развитие качества общего образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы 

образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие системы общего 

образования, а также за счет обновления материально-

технической базы и переподготовки педагогических 

кадров. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Усилить подготовку к государственной итоговой 

аттестации по программам основного общего 

образования. 

2. Обеспечить условия для углубленного изучения 

одного или более предметов не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 
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3. Обеспечить условия для развития творческого и 

научного потенциала обучающихся, 

выстраивания системы выявления, 

сопровождения и адресной поддержки одаренных 

и талантливых детей. 

4. Обеспечить условия для организации работы 

школьного спортивного клуба по 10 и более 

видам спорта. 

5. Обеспечить условия по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

6. Создать условия для трансляции опыта 

взаимодействия МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

7. Развивать профориентационную поддержку 

обучающихся посредством обеспечения 

вариативности профориентационного обучения 

при реализации основных и дополнительных 

программ. 

8. Создать условия для повышения квалификации 

педагогических работников по инструментам 

ЦОС. 

9. Обеспечить научно-методические и материально-

технические условия для работы школьного 

библиотечного информационного центра. 

10. Обеспечение полного учебно-дидактического 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

11. Обеспечить условия для реализации модели 

«Школа полного дня». 

12. Обеспечить активное вовлечение родителей 

(законных представителей) в управление 

образовательным процессом и в проведение 

учебно-воспитательных мероприятий (не менее 
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60 %). 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год);  

- реализуется углубленное изучение одного или 

более предметов не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс; 

- выстроена системы выявления, сопровождения и 

адресной поддержки одаренных и талантливых детей; 

- организована работа школьного спортивного 

клуба по 10 и более видам спорта; 

- 30% и более обучающихся имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением; 

- реализуется план трансляции опыта 

взаимодействия МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

- созданы условия для реализации профминимума 

на продвинутом уровне; 

- доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования не менее 60%; 

- созданы научно-методические и материально-

технические условия для работы школьного 

библиотечного информационного центра; 

- реализуется модель «Школа полного дня; 

- семья – активный участник образовательного и 

воспитательного процесса школы (доля родителей 

(законных представителей), вовлеченных в управление 

образовательным процессом и в проведение учебно-

воспитательных мероприятий не менее 60 %). 

Сведения о 

разработчиках 

Директор – Потемина Е.Г. 

Заместитель директора по учебной работе – Турова 

Т.В. 

Заместитель директора по воспитательной работе – 
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Артемьева Н.Н. 

Заместитель директора по учебной работе в нач. 

школе – Макеева Л.Ф. 

Период реализации 2025-2028гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

01.06.2024-01.01.2025 

Подготовка локальных актов МБОУ «Чесменская 

СОШ имени Гаврилова М.В.»: 

- Приказ о разработке Программы развития МБОУ 

«Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.»; 

- Приказ о прохождении самодиагностики в рамках 

проекта «Школа Мин просвещения России»; 

- Приказ об утверждении дефицитов, выявленных в 

результате диагностики; 

- Приказ об ответственных за проведение 

мониторинга реализации Программы развития. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности МБОУ 

«Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.»: 

- Представление Программы развития МБОУ 

«Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» на 

общешкольном родительском комитете; 

- Проведение общешкольных, классных 

родительских собраний с целью информирования 

родителей об основных направлениях развития МБОУ 

«Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.». 

II этап – реализация 

01.01.2025-01.09.2028 

Реализация проекта «Школа полного дня» 

Реализация проекта «Агро класс» 

Реализация проекта «Поддержка одаренных детей» 

Реализация проекта «Школьный библиотечный 

информационный центр» 

Организация прохождения повышения 

квалификации педагогов по инструментам ЦОС по 

программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

Организация работы школьного спортивного клуба 

по 10 и более видам спорта 
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Разработка плана трансляции опыта 

взаимодействия МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Организация углубленного изучения одного или 

более предметов не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс 

III этап – 

обобщающий 01.09.2028-

30.12.2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития МБОУ «Чесменская 

СОШ имени Гаврилова М.В.»: 

-самодиагностика; 

-обработка и интерпретация данных; 

-рефлексивный анализ (соотнесение результатов 

реализации 

программы с поставленными целями и задачами, 

планируемыми 

результатами); 

-определение перспектив и путей дальнейшего 

развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается 

за счет: 

- финансирования из бюджетов разного уровня: 

муниципального, регионального, федерального; 

- привлечения инвестиций для развития 

образовательного учреждения; 

- внебюджетных средств. 

Контроль реализации 

 Управление реализацией программы 

осуществляется школьной стратегической командой под 

руководством директора школы по основным 

направлениям/системам/проектам, привлекаются 

органы государственно-общественного управления, 

социальные партнеры. 

Ежегодный мониторинг выполнения Программы 

осуществляет административная команда (Потемина 

Е.Г., Турова Т.В., Артемьева И.М., Макеева Л.Ф., 

Горбатова И.М.) с обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. Административная 
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команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по 

конкретизации, корректировке, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школа Мин просвещения России» Результаты 

деятельности МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» по управлению качеством образования 

представляются на сайте МБОУ «Чесменская СОШ 

имени Гаврилова М.В.» в разделе ВСОКО, в ежегодном 

отчете по результатам само обследования. 

Корректировка программы осуществляется 

творческими рабочими группами. 

С целью достижения прозрачности деятельности по 

управлению качеством образования усиливается роль 

органов государственно-общественного управления, 

общественности. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное наименование ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Чесменская средняя общеобразовательная 

школа имени Гаврилова М.В."  

2. Сокращенное наименование ОО: МБОУ 

«Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.». 

2. Дата создания: 1 сентября 1959г. 

3. ИНН: 7443004600. 

4. Учредитель ОО: Управления образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

5. Сведения о лицензии ОО: №11893 от 12 ноября 2015г. 

6. Юридический и фактический адрес ОО: 457221 

Челябинская область, Чесменский район, село Чесма, улица 

Чапаева 28А. 

 7. Контакты: телефон 8(351-69)2-17-53, адрес эл.почты 

shkolasrednjaja2@mail.ru, официальный сайт в сети 

«Интернет» https://chschool2.eps74.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням 

образования, наличие и количество детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основной вид деятельности, ради которой создана 

образовательная организация — образовательная 

деятельность — деятельность по реализации 

образовательных программ. Образовательная структура 

отражает уровни, виды, направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режим 

пребывания обучающихся. 

Филиалов, представительств, структурных 

подразделений в МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова 

М.В.» нет. 

Организация питания 

Пищеблок 

Поддержка образовательной деятельности 

Библиотека 

Управление Учреждением осуществляется в 

соответствии с федеральными законами, иными 



10 
 

нормативными правовыми актами и Уставом организации на 

основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган. 

Единоличным исполнительным органом 

образовательной организации является руководитель 

образовательной организации, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью образовательной 

организации - директор образовательного учреждения 

Потемина Елена Геннадьевна +7(35169)21753 

shkolasrednjaja2@mail.ru 

Коллегиальные органы управления. 

В образовательной организации сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет 

школы, Общешкольный родительский комитет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова 

М.В.» и при принятии МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в ОО Уставом предусмотрено 

создание Совета Школы,  родительские комитеты классов, 

Общешкольный родительский комитет, действует первичная 

ячейка профсоюзной организации работников образования. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления образовательной 

организацией, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени образовательной организации 

устанавливаются уставом образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

(ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 
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Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности: одна смена 

Периоды образовательной деятельности 

 Продолжительность учебного года: 

 1-е классы - 33 недели; 

 2-е - 11-е классы - 34 недели. 

Продолжительность учебной недели 

классы Продолжительность учебной недели 

1-8 

классы 

5 дней 

9-10 

классы 

5 дней 

11 класс 6 дней 

Продолжительность уроков 

 

продолжительность урока: 

- 1 классы – 35 минут в 1 и 2 четверти; понедельник, 

пятница – 40 минут, вторник-четверг - по 45 минут – 2 

полугодие 

- 2-11 классы – понедельник, пятница – 40 минут, 

вторник-четверг - 45 минут 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 59 человек, 

педагогических работников - 37, учителей - 31;  

специалисты: 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 

учитель-дефектолог, 1 социальный педагог, 1 педагог-

библиотекарь,  

количество работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию – 18 педагогов 

первую квалификационную категорию – 9 педагогов; 

молодые специалисты  - учитель русского языка и 

литературы  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

1. МКУК «Центральная библиотечная система». 

2. Центр развития ребёнка, Чесменский детский сад 

«Берёзка». 

3. Дом детского творчества. 

4. Детская юношеская спортивная школа. 

5. ФОК «Спарта». 

6. МЧС № 76-ПЧ. 

7. Чесменская детская школа искусств. 

8. Академический лицей города Магнитогорска. 



12 
 

9. Пластовский металлургический колледж. 

10. Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ                   

«РАНХиГС». 

11. Челябинская государственная аграрная академия. 

(ЧГАУ). 

Краткое 

описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

  В МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.»   

разработана и утверждена Рабочая Программа воспитания.  В 

центре рабочей программы воспитания находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира. Таким образом, одним из результатов реализации 

Программы является приобщение обучающихся к 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в обществе. 

   В 2019 году школа получила лицензию на реализацию 

программ дополнительного образования. В 2024-2025 

учебном году школа реализует дополнительное образование 

по четырём направлениям, значительно увеличили 

контингент, такую задачу перед нами ставили УО. 

     С 2022 года наша школа является участником проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

      Условия для работы с одарёнными у нас создаются с 

раннего школьного возраста. Благодаря тому, что с   в 

начальной школе работает научное общество учащихся 

«Поиск».   Дети получают опыт публичных выступлений, 

работы над проектами и участия в школьных и районных 

конкурсах.   Победители школьного конкурса получают 

право на участие в муниципальном конкурсе «Я – 

исследователь» и 13 из них стали его победителями и 

призёрами.   

В 2022 году команда ребят нашей школы (6 человек): 

Ученики 10 класса и 8а класса приняли участие во 

всероссийском конкурсе Советов обучающихся «Территория 

Успеха». Заявок на этот конкурс поступило около 3200 из 

разных уголков Российской Федерации. После первого этапа 

конкурса жюри отобрало 72 команды, которые прошли в 

полуфинал, команда нашей школы оказалась на 32 месте в 

рейтинге. Все команды- полуфиналисты награждены 
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путёвками на профильную смену «Территория Успеха» в 

ВДЦ «Орлёнок», которая прошла с 20 апреля по 10 мая 2023 

года. 

      В январе 2023 года в штат школы тьютором принят 

педагог дополнительного образования по направлениям IT- 

Технологий и информатике. Данный педагог является 

преподавателем Курчатов-центра и Всероссийского центра 

«Сириус», на сегодняшний день   получил статут 

Федеральный Преподаватель. У нас в школе педагог работает 

по двум направлениям: 1 направление (обучающиеся 7-8 

классов) по программе «Инженерно-технологическое и 

олимпиадное программирование» и 2 направление по 

программе «Подготовка к ЕГЭ по информатике и физике» 

(обучающиеся 10-11 классов.) 

Благодаря занятиям у тьютора 4 обучающихся 8а класса 

прошли конкурсный отбор и приняли участие в профильной 

смене по программе «Лаборатория моделирования и 

программирования интеллектуальных робототехнических 

систем». Организаторами смены является Курчатов Центр г. 

Челябинск в рамках реализации программы «Одарённые дети 

России».  

С июня по июль 2023 года наши обучающиеся    прошли 

конкурсный отбор на участие в дополнительной 

общеобразовательной программе «Вектор Успеха», ребята 

вышли в финал. Финалисты награждены путёвками в ВДЦ 

«Океан». 

В 2022 г в школе свою деятельность первичное 

отделение РДДМ «Движение первых». На уровне школы 

первичное отделение   решает содержательные задачи:   

− организация мероприятий по направлению 

деятельности РДДМ; 

− организация и проведение всероссийских Дней единых 

действий; 

− организация участия участников РДДМ в 

мероприятиях местных и региональных отделений, а также 

во всероссийских проектах и мероприятиях РДДМ.  

Педагоги и обучающиеся принимают участие в 

конкурсах, соревнованиях, акциях различного уровня и 

становятся победителями. 
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1. «Учитель года – 2021» муниципальный лауреат 

2. Конкурс исследовательских работ «Точки роста 

экономики Чесменского района» им. академика А. Татаркина 

– 2024 – 1м 

3. Краеведческий конкурс «Бялковские чтения» 

2021 – 3м, 2022 -1м, 2023 – 1м  

4. Районный конкурс младших школьников «Я- 

исследователь» - 2021 1м, 2м. 

5. Всероссийский конкурс «В ритме жизни» 2021- 1 

м 

6. Муниципальный конкурс «Без срока давности» 

2021- 1м, 2022- 1,2м 

7. Всероссийский конкурс «Эколята – друзья и 

защитники Природы» 1м 

8. Муниципальный конкурс театральных 

коллективов «Признание» 2022 - 2м, 2023 – 3м. 

9. Муниципальный конкурс «Дадим шар земной 

детям» 2022 -  1м 

10. Муниципальный конкурс «Мисс осень - 2022» - 

1м 

11. Муниципальный конкурс «Безопасное колесо» 

2022 -2м, 2024 -2м 

12. Муниципальный конкурс Ученик года – 2021» - 

1м «Ученик года – 2024» - 1м 

13. Конкурс советов обучающихся образовательных 

организаций «Территория Успеха» - 2023 полуфиналисты 

14. Муниципальный конкурс «Я гражданин России» 

2023 - 1 место 

15. Всероссийский Конкурсный отбор на форум 

«Вектор Успеха» - победители 

16. Муниципальный конкурс «Живая классика» 2023 

- 2м 

 Итоги спортивных соревнований на муниципальном 

уровне 2023-2024: 

1. Весёлые старты – 1м 

2. Футбол – 1м 

3. Волейбол – 1 м 

4. ГТО – 1м 
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5. Эстафета – 2м 

6. Баскетбол – 1м 

7. Лыжня России – 1м 

 

Под руководством замечательных педагогов и 

наставников ребятам удаётся добиться блистательных 

результатов. Административная команда и педагогический 

коллектив школы очень рады за ребят. Мы и в дальнейшем 

строим амбициозные планы на развитие, на победы в 

конкурсах не только районного, но и регионального, 

Всероссийского уровня. 

Коллективу школы есть чем гордиться и к чему 

стремиться! 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Отсутствуют  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 
т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности. 
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Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного образования, 

вузами, технопарками, и т. д. 

по использованию 

материально-технической 
базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 
образования), использование 
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различных форматов, 

технологий обучения. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Отсутствуют  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 
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общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Отсутствуют  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе 

одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Несовершенная 

система 
финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в 

иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение само обследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 
организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
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образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 

материального 

стимулирования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствуют  
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текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствуют  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют  
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одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Отсутствуют  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 
для работы в региональной 
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предметной комиссии при 

проведении государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 
работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 
завершению 

основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 
индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
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успешного завершения 

основного общего образования 
и получения аттестата об 

основном общем образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 
программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 
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подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,   

участвующих в олимпиадном 

движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствуют  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Отсутствуют  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Отсутствуют  
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

управлению 
образовательной 

организацией, в 

том числе в части 
кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 
по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 
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помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразователь
ных программ и 

адаптированных 

 Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 
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дополнительных 

общеобразователь
ных программ  

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 
разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

с регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствуют  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
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программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

функции контроля 

за своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 
и коллективного 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Отсутствуют  
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26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Отсутствуют  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 
трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
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достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 
мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
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участие в 

муниципальных/краевых/федер
альных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 
среда 

Отсутствуют  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 
среда 

Отсутствуют  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

Отсутствуют  

31 Реализация программы 

здоровье сбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровье 
сбережения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

Отсутствуют  
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32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствуют  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
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 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-
технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 
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привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствуют  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствуют  
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интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствуют  
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возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для  реализации 

психолого-педагогического 

сопровождения. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
психолого-педагогического 

сопровождения. 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 
дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
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дополнительного 

образования. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
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Малый охват 

обучающихся 
дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 
охвату обучающихся 

дополнительным образованием 

на основе учета их 

потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 
образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
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помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию 

детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
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Отсутствие 

достаточного 
количества 

программ 

дополнительного 

образования по 
всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 
кружок   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям дополнительных 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 
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прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
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обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют  
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центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 
палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
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обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 
рационального использования 

школьных пространств–

зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулировани
я организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 
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дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
Невключенность 
музейной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив музейную 

деятельность как форму 

реализации программ учебных 
предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
Отсутствие 

школьного музея 
как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 
школьного музея, организации 

его функционирования. 
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 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 
музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 
структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего 
учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 
средствами.  

 Создание структурного 
подразделения 

образовательной организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной деятельности 

и выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея 
в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 
культуры, а также при 
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взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие 
помещения для 

функционировани

я Школьного 
музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 
среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования. 
49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствуют  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствуют  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствуют  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют  
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53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствуют  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствуют  
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 



61 
 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 
по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствуют  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 
движение 

Отсутствуют  
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 

движение 

Отсутствуют  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 

движение 

Отсутствуют  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 

движение 

Отсутствуют  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Отсутствуют  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

Отсутствуют  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 
деятельности, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 
организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе военно-

патриотических клубов, 
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необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-
патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют  
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профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

«Профориентац

ия» 

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют  
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76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют  
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 
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обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
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 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог
о труда 

Отсутствуют  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

Отсутствуют  

85 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 

Отсутствуют  
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(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. 
Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. 

Система 

наставничества 

Отсутствуют  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. 
Система 

наставничества 

Отсутствуют  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. 

Система 
наставничества 

Отсутствуют  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. 

Система 
наставничества 

Отсутствуют  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют  
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют  
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программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствуют  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулировани
я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
нематериального 
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стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 
активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 
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(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
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мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 
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 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног
о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
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семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

Отсутствуют  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

Отсутствуют  
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тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

Отсутствуют  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Отсутствуют  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствуют  

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

Отсутствуют  
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

о 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Отсутствуют  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствуют  

10

5 
Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Отсутствуют  
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благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 
климата 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствуют  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствуют  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствуют  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Отсутствуют  
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программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствуют  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствуют  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствуют  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствуют  
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контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 
11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствуют  

11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствуют  
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технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствуют  

11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольно

го пространства 

Отсутствуют  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольно
го пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА 

о школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие 

формы 
взаимодействия с 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение 
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посетителями - 

учащимися и 
учителями-

предметниками. 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 
ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 
системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 
работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 
компетенции 

работника 

библиотеки в 
организации 

школьного 

 Внесение в график повышения 

квалификации 

систематического обучения 
библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и творческих 
задач при работе в ИБЦ. 
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библиотечного 

информационного 
центра. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Отсутствуют  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 
управления 

Отсутствуют  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 

Отсутствуют  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов - средний уровень 

(максимальный балл -39) 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в 

одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс 

-Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

- Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

- Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного 

образования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 

- Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

- Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

- Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

- Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций высшего и среднего профессионального 
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образования), использование различных форматов, технологий обучения.  

-наличие победителей и (или) призеров муниципального и регионального этапов 

олимпиады школьников. 

- Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

- Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

- Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 

- Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 

- Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

-Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,  

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

- Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

- Организация обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию предметно-методических компетенций, в том 

числе на курсах по подготовке экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования. 

- Обеспечение освоения и применения педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и методов обучения при подготовке 

к ОГЭ. 

- Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 
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- Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

- Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности. 

- Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

- Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения основного общего образования и получения 

аттестата об основном общем образовании. 

- Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

- Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

- Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
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- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

- Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

- Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

- Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

- Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

- Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

- Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

- Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

- Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 
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методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

- Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

- Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 

- Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

- Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

- Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

для использования их материально-технических ресурсов/помещений. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 
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окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

- Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

2 Воспитание 20 баллов – высокий 

уровень (максимальный 22 

балла) 

 

- Разработать нормативно - правовую документацию школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план работы 

и др.) . 

- Разработать план  создания школьного военно-патриотического клуба. 

- Определить приоритетные направления в работе школьного военно-

патриотического клуба.   

- Назначить   руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

    

3 Здоровье 20 баллов – средний 

уровень (максимальный 24 

балла) 

- Продолжить организационную деятельность по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

- Проводить разъяснительную работу с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

- Разработать систему мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

-  30% и более обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением.  

4 Творчество 22 балла - средний уровень 

(максимальный балл - 29) 

- Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

- Создание школьного музея. 

5 Профориентация 13 баллов - высокий уровень  

( максимальный балл – 14) 

- Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 
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вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

- Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

- Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

- Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

- Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

- Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 27 баллов - высокий уровень - Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
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Школьная 

команда 

(максимальный балл – 31). - Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
- Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
- Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 
- Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
- Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
- Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
- Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
- Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
- Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 
- Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 
- Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 
- Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 
- Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
- Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
- Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
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- Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
- Методическое сопровождение кандидата на победителя конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
- Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
- Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
- Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
- Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик.  
- Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
- Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.).  
- Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 

7 Школьный 

климат 

19 баллов - высокий 

уровень. (максимальный 

балл – 19). 

удержать уровень результатов диагностики. 

8 Образовательная 

среда 

20 баллов – высокий уровень 

(максимальный балл – 21) 

- организации школьного библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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ключевые условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы условия 

для реализации ФГОС и 

ФОП НОО, ООО и СОО. 

Реализуется учебно-

исследовательская и 

проектная деятельность 

Развита система 

предпрофильной 

подготовки и профильного 

обучения. Применяются 

ЭОР из федерального 

перечня. Реализуются и 

соблюдаются требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся, 

ВСОКО. Ежегодно 

выпускники получают 

медаль «За особые успехи 

в учении». Отсутствуют 

выпускники 11 класса, не 

получившие аттестат. 

Ежегодно есть победители 

Не реализуется 

углубленное изучение 

предметов со 2 по 9 класс 

Низкая мотивация 

родителей в вопросе 

изучения обучающимися 

предметов на углубленном 

уровне 

Отсутствует 

систематическая работа по 

подготовке обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

В школе созданы условия 

для подготовки к ГИА, 

олимпиадам и конкурсам 

информационно-

технической направленности 

за счет тьюторства. 

Высокая загруженность 

педагогических работников 
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и призеры 

муниципального и этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Реализуются программы и 

мероприятия по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Воспитание - Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 

- Функционирование 

Совета обучающихся. 

 

- Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 

- Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых. 

 

- Участие в реализации 

проекта Орлята России 

- Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

- Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.)  

 

- Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 

- Определение 

приоритетных направлений 

в работе школьного военно-

патриотического клуба. 

 

 - Формирование 

ценностных ориентаций 

- Отсутствие помещения, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 

- Отсутствие  возможности 

создания материально-

технического оснащения, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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(при реализации 

начального общего 

образования). 

 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 

 

- Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 

- Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 

Здоровье -  Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов.   

 

- Организация и 

количество 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни, 

профилактика 

табакокурения, 

- Отсутствие  в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и   

учителя-дефектолога. 

  оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы. 

 

- Обеспечение 

материально-технической 

- Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации психолого-

педагогического 

сопровождения. 

- Отсутствие   материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации психолого-

педагогического 

сопровождения. 

 

- Отсутствие обеспечения 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств.   

 

-  Реализация программы 

здоровьесбережения. 

 

- Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия. 

 

- Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне. 

 

- Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 

 

- Обеспечение  материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 

-  Обеспечить условия для 

организации работы 

школьного спортивного 

клуба по 10 и более видам 

спорта. 

 

 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 

 

Творчество - Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

- Недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

- Удовлетворения запросов 

всех обучающихся путем 

реализации программ 

дополнительного 

- Недостаточное 

финансирование для 

материально-технического 

оснащения 
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образования;  

- Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования;  

-Невключенность 

музейной деятельности в 

образовательную 

программу;  

- Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

образования; 

- Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 

образовательной 

организации; 

- Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей;  

- Невозможность 

организации пространства 

для функционирования 

Школьного музея. 

Профориентация В школе реализуется 

календарный план 

профориентационной 

деятельности и 

профминимума на 

продвинутом уровне. 

Осуществляется 

взаимодействие в рамках 

социального партнерства с 

организациями ВПО и 

СПО, предприятиями и 

организациями 

Челябинской области 

Не обеспечивается участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб 

Возможность организации 

социального партнерства, 

сетевого взаимодействия, 

образовательных событий 

(экскурсии на предприятия, 

профпробы). Помощь в 

организации 

образовательных событий 

родительской 

общественности. 

Расширение представлений 

родительской 

общественности о мире 

профессий. 

Низкий уровень 

информированности детей 

и родителей о мире 

профессий. 

Высокая загруженность 

педагогических работников 
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Учитель. Школьная 

команда 

Организация 

наставничества молодых 

специалистов. 

Наличие системы 

поощрений 

инновационной 

деятельности педагогов. 

Внедрение различных 

форм повышения 

квалификации. 

Недостаточный уровень 

практических навыков 

реализации проектных 

идей работников. 

Недостаточно высокая 

доля педагогов - 

участников методических 

мероприятий различного 

уровня. 

Недостаточная 

замотивированность части 

педагогических 

работников на 

профессиональный рост и 

развитие. 

Потребность 

руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах 

методического 

сопровождения. 

Потребность в 

индивидуальных 

образовательных маршрутах 

педагогических работников. 

Результативность участия 

педагогических работников в 

профессиональных 

конкурсах муниципального и 

регионального уровней. 

Заинтересованность 

педагогов в тиражировании 

Недостаточная 

эффективность качества 

повышения квалификации. 

Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

в контексте реализации 

профессиональных 

стандартов. 

Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

к реализации 

образовательных 

стандартов. 

Школьный климат Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в Школе 

педагога-психолога. 

Наличие в Школе 

социального педагога 

  Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Недостаток 

высококвалифицированных 

специалистов на рынке 

труда 
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Наличие в Школе уголка 

психологической 

разгрузки. 

Наличие в Школе 

педагога-логопеда и 

педагога-дефектолога. 

Образовательная среда Образовательная 

организация подключена к 

высокоскоростному 

интернету. 

Разработан локальный акт, 

регламентирующий 

использование мобильных 

телефонов 

обучающимися. 

100 % IT- оборудования 

образовательной 

организации используется 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Не разработан локальный 

акт о школьном 

библиотечном 

информационном центре. 

Отсутствует необходимое 

оборудование; 

слабая материально-

техническая база. 

Старение библиотечного 

фонда. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и программного 

обеспечения. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Разработка проекта создания 

Школьного информационно-

библиотечного центра 

Недостаточное 

финансирование. 

Несоответствие 

помещения. 



103 
 

В каждом кабине имеется 

АРМ учителя. 

Часть кабинетов 

оснащены 

мультимедийными 

интерактивными 

комплексами. 

Все педагогические 

работники используют в 

работе возможности 

ФГИС «Моя школа», 

ведут электронный 

документооборот. 

Актуальная информация 

размещается на школьном 

сайте 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Агрокласс», 

Профильный 

предпрофессион

альный 

пожарно-

спасательный 

класс 

1.Обеспечить 

условия для 

углубленного 

изучения 

одного или 

более 

предметов не 

менее чем в 

одном классе в 

двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2.Обеспечить 

условия для 

развития 

творческого и 

научного 

потенциала 

обучающихся, 

Открытие 

«Агрокласса» на 

уровне ООО. 

Продолжить освоения 

ООП ООО 

профильного 

предпрофессионально

го пожарно-

спасательного класса. 

Углубленное изучение 

предметов на уровне 

ООО. 

Повышение доли 

участия обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников на 10% 

Наличие специальных 

технических средств 

202

5-

202

8 

Проведение 

самообследовани

я ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных

) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

Современное 

оборудовани

е в 

соответствии 

с 

инфраструкт

урным 

листом. 

Кадровое 

обеспечение. 

Информацио

нно-

методическо

е 

обеспечение 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

Турова 

Т.В., 

замести

тель 

директо

ра по 

НМР 

Горбато

ва И.М. 

Количество 

классов, в 

которых 

организован

о 

углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

«Агрокласс» 

Доля участия 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 
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105 
 

выстраивания 

системы 

выявления, 

сопровождения 

и адресной 

поддержки 

одаренных и 

талантливых 

детей 

обучения (ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

предметов 

Внесение 

корректив в 

учебный план: 

определение 

предметов, 

которые будут 

изучаться на 

углубленном 

уровне 

Внесение в план 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

(далее – ФХД) 

закупку 

учебников для 

изучения 

предметов на 

углублённом 

уровне 

Внесение в план 

методической 

работы 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

углубленному 

изучению 

учебных 

предметов 
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106 
 

Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Внесение в план 

ФХД 

приобретение 

необходимых 

специальных 

технических 

средств обучения 

(ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

2 Воспитание «Семья и 

школа» 

Создать 

условия для 

трансляции 

опыта 
взаимодействи

я  школы   и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 

 -  План проведения 

общешкольных 

родительских 

собраний;  
- План проведения 

Дней открытых 

дверей для 
общественности 

муниципалитета, 

обучающихся, 

родителей. 
- Ежегодный 

мониторинг 

реализации 

202

4-

202

6 г 

- Разработка 

контент- плана 

трансляции 

опыта 
взаимодействия  

школы и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 

Школьный 

зал. 

Зам. 

директор

а по ВР 

Количество 

Публикаций 

на сайте 
школы в  

СМИ, 

количество 

проведенных 

дней 

открытых 

дверей. 

 

Ежегодн

ый 
монитор

инг 

реализац

ии 

програм

мы 

развития
.  
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107 
 

программы развития 

родительской 

общественности. 

 

3 Здоровье   «Школа 

здоровья» 

Обеспечить 

условия для 

организации 

работы 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 и 

более видам 

спорта. 

 

- Проводить 

разъяснительную 

работу с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

- Разработать систему 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

-   Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно- 

202

4-

202

6 г 

- Анализ 

кадрового 
обеспечения. 

Корректировка 

программы 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности» 

- Мотивация 
родительской 

общественности 

на привитие 

интереса 
обучающихся к 

ЗОЖ. 

- Обеспечить 
условия по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 
комплексе 

«ГТО», 

30 % и более 
обучающихся.   

 

Большой 

спортивный 

зал,  ФОК,   

сетевое 

взаимодействи

е со 

спортивным и 
организациям

и 

муниципалите

та 

 

Руководи

тель 

ШСК 

Количество 

видов спорта 

в школьном 

спортивном 

клубе. 

 

Ежегодн

ый 

монитор

инг 

реализац

ии 
програм

мы 

развития
.  
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Разработка системы 

мотивирования/стим 

улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Информирование 

родительской 

общественности о 

Доля обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

Всероссийском с 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

Организация сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами по 

организации сдачи 

норм ГТО 

 

- Организация 

сетевого 

взаимодействия с 
социальными 

партнерами по 

организации 
сдачи норм ГТО. 
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4 Творчество Поддержка 

талантливых и 

одаренных 

Обеспечить 

условия для 

создания 

программ 

допольнительн

ого 

образования. 

Обеспечить 

условия для 

развития 

творческого и 

научного 

потенциала 

обучающихся, 

выстраивания 

системы 

выявления, 

сопровождения 

и адресной 

поддержки 

одаренных и 

талантливых 

детей 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

202

4-

202

6 

Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессионально

й переподготовки 

по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

Необходимое 

оборудовани

е в 

соответствии 

с запросами 

программы 

дополнитель

ного 

образования. 

Кадровое 

обеспечение.  

Информацио

нно-

методическо

е 

обеспечение. 

Зам по 

ВР 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м 

Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 
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110 
 

образования 

разных 

направленностей 

с учетом 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

  Организация 

предметно-

эстетической 

среды 

Обеспечить 

условия для 

организации 

работы 

школьного 

музея.  

Организована работа 

школьного музея. 

202

4-

202

6 

Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материальнотехн

ическую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Анализ кадрового 

обеспечения. 

Корректировка 

программы 

воспитания.   

Обеспечить 

Сетевое 

взаимодейств

ие с музеем 

муниципальн

ого 

образования 

Учитель 

истории 

Наличие Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 
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условия по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

организации 

пространства 

школьного музея.  

5 Профориен

тация 

Программа 

«Профориентац

ия» 

Развивать 

профориентаци

онную 

поддержку 

обучающихся 

посредством 

обеспечения 

вариативности 

профориентаци

онного 

обучения при 

реализации 

основных и 

дополнительны

х программ, 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

202

5-

202

8 

Внесение в план 

профориентацион

ной работы 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

Организация 

прохождения 

профориентацион

ных тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в демо-

кабинете, 

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге проекта 

«Билет в 

будущее» 

Определение 

Цент 

образования 

цифрового и 

гуманитарно

го профилей 

«Точка 

роста»; 

Соглашение 

о сетевом 

взаимодейств

ии с 

предприятия

ми-

социальными 

партнерами 

Замести

тель 

директо

ра по ВР 

Артемье

ва Н.Н. 

Доля 

обучающихс

я 

принимающ

их участие в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 
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сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы) 

Заключение 

соглашений с 

социальными 

партнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся 

Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

проведения 

профессиональны

х проб и 

тестирований. 

6 Учитель.  Создать 60% 1.0 Проведение Модуль Замес Доля Ежегод 



113 
 

113 
 

Школьная 

команда 

условия

 для 

повышения 

квалификации 

педагогически х

 работни

ков по 

инструментам 

ЦОС 

педагогичес ких 

работников прошли 

курсы повышения 
квалификации

 по 

инструмент ам ЦОС 

1. 

202

5- 

1.0
1. 

202

7 

мониторинга 

обучения 

Педагогических 
работников 

общеобразовате

льно й 
организации по 

программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал

ьных 
программ 

педагогического 

образования за 

три последних 
года. 

Проведение 

анализа 
имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн
ого образования 

по 

инструментам 
ЦОС 

региональных 

институтов 

ДПО, 

Реестр 

федеральн
ы х 

программ 

повышения 
квалифика

ции 

педагогич

ес ких 

работников 

тите 

ль 

директо

ра  по УР   

педагогическ

и х 

работников 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м  ЦОС 

ный 

монито 

ринг 

реализа 

ции 

програ 

ммы 

развити 

я 
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развития 

образования/инс

титутов 
повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном  

реестре 

дополнительн
ых 

профессионал

ьных программ 
педагогического 

образования. 

Проведение 
информационно

- 

разъяснительно

й работы с 
педагогами о 

необходимости 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС. 

Обеспечение 

информирования 

о 
новых 

тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 
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требованиях к 

профессиональн

ой 
компетентности 

педагогиче

ских 
работнико

в по 

вопросам 

использов
ания 

инструментов 

ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 

Обеспечение 
анализа/самоана

лиза 

профессиональн

ой деятельности 
педагогически

х работников в 

части 
использования 

инструментов 

ЦОС в 
образовательной 

деятельности

. Разработка 

плана 
мероприяти

й по 

выявлению 
потребности 

и 

организации 

курсовой 
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подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. Разработка 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогическ

их 

работников 
по 

программам 

повышения 
квалификац

ии по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогичес

кого 
образовани

я. 

Организ
ация 

обучен

ия 
педагогическ

их 

работников 
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по 

программам 

повышения 
квалификац

ии по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогичес
кого 

образовани

я. 

Организация 

административног

о контроля над 

организацией 

обучения 
педагогическ

их 

работников 
по 

программам 

повышения 
квалификац

ии по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 
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реестре 

дополнительн

ых 
профессионал

ьных 

программ 
педагогичес

кого 

образовани

я. 
Включение в 

индивидуальны

е 
образовательны

е маршруты 

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
Выравнива

ние 

педагогич

еской 
нагрузки 

на 

педагогов, 
устранени

е 

перегрузк

и, 
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повышени

е 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС 

7 Школьный 

климат 

Программа 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Обеспечить 

стабильную 

работу в ОО 

учителя -

дефектолога, 

учителя -

логопеда  

Увеличить до ставки 

работу учителя -

дефектолога, учителя -

логопеда 

202

5-

202

8 

Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание. 

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

решения об 

увеличении 

финансирования. 

Оборудованн

ый кабинет 

Директо

р 

Потеми

на Е.Г. 

Ставка 

учителя-

дефектолога 

и ставка 

учителя-

логопеда 

Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 

8 Образовате

льная среда 

«Школьный 

информационны

й библиотечный 

центр» 

Обеспечить 

научно-

методические и 

материально-

технические 

условия для 

работы 

школьного 

информационн

ого 

библиотечного 

центра 

В 

реконструированной 

ОО создан и 

функционирует 

школьный 

информационно 

библиотечный центр 

202

8 

Разработка и 

утверждение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующ

его 

функционирован

ие школьного 

библиотечного 

информационног

о центра. 

Поиск 

источников 

дополнительного 

Школьная 

библиотека; 

доступ к 

скоростному 

«Интернет»; 

подключение 

к ЛитРес; 

подключение 

к 

Президентск

ой 

библиотеке 

Педагог

-

библиот

екаь 

Жовнер

ик Л.М. 

Наличие 

центра 

Ежегод

ный 

монито

ринг 

реализа

ции 

програм

мы 

развити

я 
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финансирования. 

Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационног

о центра. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договоры с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы 

начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют 

ФГОС2021 и ФОП; 

 Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам 

НОО, ООО, СОО. 
 Положение о формах 

получения 

образования; 

 Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприятий 

по развитию инклюзивного 

образования программа 

работы с родителями; 

концепция организации 

внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая 

программа. 

Бюджетные средства 



123 
 

123 
 

 Положения о формах 

получения 

образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

Положение о нормах 

профессиональной 

этики педагогических 

работников; 

 Положение о ВСОКО 

 

 

 

Имеется  

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

Материально-техническое 

обеспечение 
Материально-

техническая база, ЦОС , 

учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам и 

внеурочной 

деятельности 

Учреждение 

располагает 

достаточной 

материально- 

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования, 

отвечающих этапам 

Программы развития. 

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной деятельности 

Бюджетные средства 
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Кадровые ресурсы Члены 

административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Имеется Квалифицированные 

педагоги-предметники по 

математике, русскому 

языку, английскому языку, 

педагоги дополнительного 

образования по спортивной 

направленности, 

технической 

направленности, педагог-

дефектолог 

 

Финансовые ресурсы Бюджетные и 
внебюджетные средства 

Средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные средства 

Средства грантов 
Участие в грантовых 

конкурсах 

Введение платных 

образовательных услуг 

Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Провести самодиагностику деятельности 

ОО в соответствии с  

магистральными направлениями проекта 

«Школа Минпросвещения России»:  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание. 3) Здоровье.  

4) Творчество. 5) Профориентация. 

 6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

Проведена самодиагностика  

деятельности ОО в соответствии с  

магистральными направлениями  проекта «Школа 

Минпросвещения России»:  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.   

5) Профориентация.   

6) Учитель.  Школьные команды. 

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

Не менее 95%, высокий уровень  

Повышение результативности 

образовательного процесса и внедрения 

системы многоаспектной оценки качества 

образования по конечным результатам на  

основе  деятельностно-

компетентностного подхода  

Количество обучающихся, закончивших программы НОО, 

ООО, СОО - 100%, наличие выпускников ООО, получивших 

аттестаты с отличием - не менее 2%, наличие выпускников 

СОО, получивших аттестаты с отличием и медали «За 

особые успехи в учении» I и II – не менее 2%. 

Результативность выполнения работ ВПР, РИКО, МИКО – не 

менее 90%.  

Функционирование классов с углубленным изучением 

предметов на уровне ООО, предпрофессиональных классов 

на уровне СОО  

Высокий уровень  

Совершенствование  системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

 педагогических работников ОО,  

обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и  

развивающих персонифицированных маршрутов  

Не менее 50%, сохранение высокого 

уровня  
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 планируемых образовательных 

результатов  

Подпроект  «Успешный  

ученик»  

Повышение качества участия в предметных  

олимпиадах  

Количество участников, призеров и 

победителей регионального и  

всероссийского уровней  

Подпроект  

«Здоровьесбережение»  

Создание  благоприятных  

условий здоровьесбережения, учитывающих  

индивидуальные показатели  состояния здоровья 

обучающихся  

Уровень улучшения показателей 

состояния здоровья обучающихся (%)  

 Обеспечение  системы  

полноценного сбалансированного питания детей  с 

 учетом особенностей состояния их здоровья  

Степень удовлетворенности детей и 

родителей качеством здорового  

питания в 95%  

Развитие  системы дополнительного 

образования  

Расширение направленностей дополнительного образования  Охват дополнительным образованием 

Удовлетворённость детей и родителей 

качеством преподавания  

Сетевое взаимодействие  Расширение направленностей  

дополнительного  

образования за счёт сетевого взаимодействия, партнёрства   

Охват обучающихся дополнительным 

образованием за счёт сетевого  

взаимодействия  

Технический кружок   Развитие  технических  

способностей  

Уровень вовлечения обучающихся в 

техническую деятельность  

 Участие в соревнованиях и конкурсах разного уровня  Количество участников и победителей  

Детское  хоровое  

объединение 

Развитие музыкальной культуры обучающихся как части их 

духовной культуры через  

коллективную исполнительскую деятельность — пение в  

хоре  

Уровень вовлечения обучающихся 

хоровой и вокальной деятельностью  

 Участие обучающихся в концертных программах и 

музыкальных конкурсах  

Количество участников и победителей 

в концертных программах и  

музыкальных конкурсах  

Подпроект «Моя будущая профессия»  Участие обучающихся в профессиональных пробах, работа 

на платформе  

«Билет в будущее»  

Все обучающиеся с 6-11 класс имеют 

возможность пройти профпробы  
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Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Обеспечить условия для углубленного изучения одного или более предметов не менее чем в одном классе в 
двух параллелях со 2 по 9 класс 

 

Проведение самообследования 

ресурсных (материально- 

технических, информационно- 

методических) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов 

Сентябрь 2025  2 класса с 

изучением 

предметов на 

углубленном 

уровне 

Рабочие 

программы 

учебных предметов 

для углубленного 

изучения 

Турова Т.В. Заместители 

директора по 

УВР 

Турова  Т.В. 

Макеева Л.Ф. 

Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся 

Сентябрь- 
декабрь 2025 

 Педагог- 

психолог 

Чернышова 

Г.М. 

Внесение изменений в ООП 

НОО, ООО 

Июнь – август 

2025 

 Заместители 

директора 

Макеева Л.Ф., 

Турова Т.В. 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 
выполнение задач 
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«Поддержка одаренных детей»/Обеспечить условия для развития творческого и научного потенциала 

обучающихся, выстраивания системы выявления, сопровождения и адресной поддержки одаренных и 
талантливых детей 

 

Разработка программы работы с 

одаренными детьми 

2025г.  10% 
обучающихся – 

участников ВСОШ

 являются 

победителями и 

призерами 

Программа работы с

 одаренными 

детьми 

Творческая 

рабочая группа 

Заместитель 
директора по 

НМР  Горбатова 

И.М. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/регионального 

этапа 

Октябрь 2025  Заместитель 
директора по 

НМР  Горбатова 

И.М. 

Заместитель 
директора по 

НМР  

Горбатова И.М. 

Разработка программ 

подготовки обучающихся в 

олимпиадном движении на 

муниципальном и 
региональном уровне 

Сентябрь 2025  Учителя 

предметники 

 

Привлечение социальных 

партнеров в качестве 

наставников по подготовке к 

олимпиадам, смотрам, 

конкурсам среди обучающихся в 

качестве наставников по 
разработке, сопровождению и 
реализации проектов 

2025-2027г.г.  Учителя 
предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 

  

Привлечение родительской 

общественности к участию в 

подготовке, оцениванию и 

поощрению одаренных детей 

2025-2027 г.г  Учителя 
предметники, 

классные 

руководители, 

Члены 

школьного 

родительского 

комитета 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 
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подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

Обеспечить условия для организации работы школьного спортивного клуба по 10 и более видам спорта  

Анализ кадрового обеспечения Сентябрь 

2025г. 

Сентябрь 

2026г. 

Сентябрь 

2027г. 

 10 и более видов 

спорта в ШСК 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

Инспектор по 

кадрам 

Уразова О.В. 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 

2025-2026г.  Учителя 
физической 

культуры 

Сухарева 

Е.Б., 

Данилейко 

С.В. 

Корректировка программы 

воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля 

Июнь 2025г.  Заместитель 

директора по 

ВР Артемьева 

Н.Н. 
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«Школьные спортивные 

клубы», планирование 
мероприятий 

      

Проведение мероприятий для 

мотивации родительской 

общественности на привитие 

интереса обучающихся к ЗОЖ 

2025-2027г.г.  Учителя 
физической 

культуры 

Сухарева Е.Б., 

Данилейко С.В., 

классные 

руководители 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

Обеспечить условия по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне» 

 

Мониторинг участия 

обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «ГТО» 

Апрель 2025 
Апрель 2026 

 30% и более 

обучающихся 

имеют знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Перспективный 

план участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «ГТО» 

Учителя 
физической 

культуры 

Сухарева 

Е.Б., 

Данилейко 

С.В. 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе «ГТО» 

2025 г.  Творческая 

рабочая группа 

Включение в повестку 

родительских собраний 

информирование родительской 

общественности о 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «ГТО» 

ежегодно  Классные 

руководители 
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Сетевое взаимодействие с МБУ 
«Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Спарта» по 

организации сдачи норм ГТО 

ежегодно    Учителя 
физической 

культуры 

Сухарева 

Е.Б., 

Данилейко 

С.В. 

 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

Создать условия для трансляции опыта взаимодействия МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» и 
родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

 

Разработка плана 

трансляции опыта 

взаимодействия 

МБОУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В.» 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

   План трансляции

 опыта 

взаимодействия 

МБОУ «Чесменская 

СОШ имени 

Гаврилова М.В.» 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Творческая 

рабочая группа 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

«Агрокласс» /Развивать профориентационную поддержку обучающихся 

посредством обеспечения вариативности профориентационного обучения при реализации основных и 

дополнительных программ 
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Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

окружении, которые могли бы 

предоставить   школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы) 

2025г.  
 

Соглашения о 

сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Директор 

Потемина 

Е.Г. 

Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих и 

посещения обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования в рамках 

реализации программы 

воспитания 

ежегодно  Приказ о 

проведении 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Артемьева Н.Н. 

Информирование родительской 
общественности о возможности 

прохождения обучающимися 

2025г.  Информационные 
сообщения в 

группе Вконтакте, 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по МР 

Легаева Е.В. 
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профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих на базе 
МБОУ «Чесменская СОШ имени 
Гаврилова М.В.» 

   на официальном 

сайте МБОУ 

«Чесменская СОШ 

имени Гаврилова 

М.В.» 

  

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения 

обучающихся в 

образовательной организации 

ежегодно  Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 

Мониторинг востребованных 

профессий в регионе 

2025г.  Виртуальная 

экскурсия «Мир 

инженерных 

профессий» (о 

промышленных 

предприятиях 

Челябинской 

области) 

Ответственный 

за реализацию 

профминимума 

Артемьева Н.Н. 

Ответственный за 

реализацию 

профминимума 

Артемьева Н.Н. 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

Создать условия для повышения квалификации педагогических работников по инструментам ЦОС Заместитель директора по УВР 
Турова Т.В. 
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Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года 

Апрель 2025 

Апрель 2026 

Апрель 2027 

 60% 

педагогических 

работников 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 

директора по УВР 

Турова Т.В. 

 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Октябрь 2025 
Август 2026 

Август 2027 

Август 2028 

  Заместитель 
директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 

Проведение информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Август 2025г. 

Август 2026г. 

Август 2027г. 

  Заместитель 
директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 
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Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности 

ежегодно   Руководител

и ШМО 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Турова Т.В. 
  

Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности 

ежегодно   Учителя- 
предметники 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Турова Т.В. 
  

 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС 

Август 2025г. 

Август 2026г. 

Август 2027г. 

  Заместитель 
директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 

Разработка перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Декабрь 2025г.  Перспективный 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 
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Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

ежегодно   Заместитель 

директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 

директора по УВР 

Турова Т.В. 

Организация 
административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

   Заместитель 
директора по 

УВР 
Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 

 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

   Заместитель 
директора по 

УВР 

Турова Т.В. 

Заместитель 
директора по УВР 

Турова Т.В. 

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задач 

«Школьный библиотечный информационный центр»/ Обеспечить научно-методические и материально- 

технические условия для работы школьного библиотечного информационного центра 
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Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

2027г.   Положение о 

библиотечном 

информационном 

центре 

Творческая 

рабочая группа 

Педагог- 
библиотекарь 

Жовнерик 

Л.М. 

Поиск источников 

дополнительного 
финансирования 

2025-2026гг.     Директор 

Потемина 

Е.Г. 

Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

2027 г   Программа 

развития 

библиотечного 

информационного 
центра 

Творческая 

рабочая группа 

Педагог- 
библиотекарь 

Жовнерик 

Л.М. 
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9. Мониторинг реализации Программы развития по управлению качеством образования 

 

Ежегодный мониторинг выполнения Программы осуществляет административная команда (Потемина Е.Г., Турова Т.В., Макеева Л.Ф., Артемьева 

Н.Н., Горбатова И.М.) с обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. Административная команда осуществляет ведение 

мониторинга по реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, корректировке, дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школа Минпросвещения России» Результаты деятельности МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» по управлению качеством 

образования представляются на сайте МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» в разделе ВСОКО, в ежегодном отчете по результатам 

самообследования. 

Корректировка программы осуществляется творческими рабочими группами, согласовывается с общешкольным родительским комитетом, 

Советом обучающихся и утверждается Педагогическим советом школы. 

 

Оценочный лист реализации программы развития МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» 

Ожидаемый Показатели Единицы Значение показателя (индикатор) Подтверждение ожидаемого Комментарий 

результат  измерения План Факт результата: (причина 
     Да - 1 балл невыполнения, мера 
     Нет - 0 баллов по устранению 
      проблемы) 
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